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نشأت هاي سورس في عام 2019 مستمدةً
طموحها من رؤية 2030 في التحول الرقمي والتقني
وتمثل رؤيتها تقديم حلولاً مبتكرة تمكن المؤسسات

من تعزيز كفاءتها والاستعداد لمستقبل رقمي واعد.

“طموحنا
عنان السماء”

صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان

رؤيتنا رؤية وطن



المؤسس والرئيس التنفيذي في هاي سورس
مستشار المشاريع للقطاعات الحكومية في الحوكمة 

والتحول الرقمي والمشاريع التقنية

المشرف العام وشريك في هاي سورس
 مستشار العلاقات العامة وبناء الشراكات

كلمة المؤسسين

أ. محمد العيفان د. محمد زياد الشماع

“في هاي سورس نحرص على تحويل التحديات إلى
فرص واعدة من خلال تبني الحلول التقنية المبتكرة،
وتقديم الدعم الاستراتيجي الذي يساهم في تحقيق
الأهداف بفعالية وكفاءة. والتحول الرقمي قيمة
نعمل عليها في تطوير أعمالنا وأعمال شركاءنا
وعملائنا في مختلف القطاعات، ونؤمن أنها العامل
الحاسم لنجاح الكيانات الطامحة إلى النمو والتفوق

في بيئة أعمال مليئة بالتحديات والمنافسة.”

“التحول الرقمي يعيد تشكيل مستقبل الأعمال
ويمثل أحد أهم محاور رؤية 2030 نحو اقتصاد
رقمي مزدهر. وشركة هاي سورس بقيادة
سعودية تسهم في هذا التوجه عبر تقديم حلول
شاملة تلبي احتياجات الكيانات المختلفة، مع
الحرص على تقديم أعلى مستويات الجودة

والاحترافية لضمان الازدهار والاستدامة.”



عن هاي
سورس

أحد الشركات الرائدة في قطاع التقنية ودعم الأعمال والتحول الرقمي، يقودها فريق من الخبراء السعوديين من مدينة
الرياض لدعم العجلة الريادية والاقتصادية في المملكة العربية السعودية. من خلال تقديم حلول تقنية واستشارية
مخصصة للمؤسسات والهيئات الحكومية، كما تركز في استهدافها على نمو المنشآت الصغيرة والمتوسطة، مما

يساهم في تعزيز كفاءتها ونموها، ويدعم الاقتصاد الوطني.

الشريك الاستراتيجي في بناء اقتصاد رقمي مزدهر

الرؤية
تعزيز الأداء المؤسسي والمساهمة في رفع جودة

الأعمال بحلول شاملة تحقق النمو المستدام 

الرسالة
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خدمات
هاي سورس

ا لتلبية احتياجات متنوعة ، حلولنا البرمجية مصممة خصيصً
كما نطور تطبيقات ذكية وبرمجيات مخصصة تعزز من قدرة

المؤسسات على التكيف مع التغيرات الرقمية.

تصميم واجهات
 وتجربة المستخدم

تطوير المواقع
والتطبيقات

تطوير المواقع
والتطبيقات

البرمجة والحلول التقنية
تولي إدارة كافة جوانب أمن المعلومات حيث نقوم بتقديم
خدمات حماية البيانات وأنظمة الأمان المتطورة التي تمنع
الوصول غير المصرح به وتضمن سرية المعلومات.
باللإضافة إلى مراقبة الأنظمة بشكل مستمر وتحديد
التهديدات المحتملة قبل وقوعها، ما يضمن لك حماية

شاملة ضد الهجمات الإلكترونية.

حلول الأمن السيبراني 0102
+ 100 مشروع برمجي وتقني



البرمجة وحلول التقنية
25%

الموارد البشرية
17%

الاستثمارات التقنية
14.2%

المالية
11.4%

التسويق والإعلام
9.7%

الاستشارات التقنية
8.5%

أنظمة ادارة المشاريع والتشغيل
8.5%

الأمن السيبراني
5.7%

الخدمات

تخطيط الموارد وتنمية الإيرادات

الخدمات الرائدة في هاي سورس

في هاي سورس نملك خطط وأنظمة تشغيلية متنوعة توفر تكاملاً
شاملاً بين أقسام الجهات التي نعمل معها ، مما يعزز الكفاءة التشغيلية
من خلال توحيد البيانات وتسريع اتخاذ القرارات. بالاضافة إلى الاستشارات
التشغيلية الفعالة المرتبطة بتقييم وجرد الأصول ودراسة التكاليف
لتحقيق التنمية وبفضل هذه العملية التشاركية ، تمكنت المؤسسات من
تحسين الإنتاجية وتنمية الإيرادات بنسبة %25-30 خلال أول عامين، مع
تحسين التخطيط المالي وإدارة المخزون. وقد أظهرت إحصائياتنا أن 85%
من العملاء الذين اعتمدوا حلولنا شهدوا تحسينات واضحة في عملياتهم

التشغيلية واتخاذ قرارات استراتيجية أدق وأسرع.

+ 85 % من العملاء اعتمدو حلول هاي سورس لتنمية أعمالهم 
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الخدمات

دعم الخدمات المشتركة

نوفر خدمات إدارة عن بعد بباقات متنوعة تناسب احتياجات العملاء المختلفة تشمل الموارد البشرية، المالية، التقنية، والتسويق. هذه الخدمات تعزز
من كفاءة المؤسسات دون الحاجة إلى تكاليف إضافية وتشغيلية كبيرة.

المالية
الموارد
التسويقالبشرية

تنظيم
الفعاليات

+ 20 خدمة مصممة في قطاع الأعمال+100 موظف يعمل لتحقيق الكفاءة والانجاز 
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الخدمات

الاستثمارات التقنية

في هاي سورس نعزز استثماراتنا التقنية من خلال شراكات استراتيجية مع
شركات رائدة في مجال التكنولوجيا بالاضافة إلى العديد من المساهمات
في شركات تقنية كبرى، مما يمنحنا القدرة على تقديم حلول مبتكرة تدعم
إدارة المشاريع، البرمجة، والتطبيقات المتقدمة. هذه الشراكات تتيح لنا
الوصول إلى أحدث التقنيات والحلول، مما يمكننا من تقديم حلول
مخصصة لعملائنا تعزز من كفاءة العمل وتوفر مرونة في اتخاذ القرارات.
كما أننا نملك حقوق ملكية وتطوير لعدد من التطبيقات والمنصات

الرقمية التي تلبي احتياجات السوق المتطورة.
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+ 50 شراكة استثمارية ناجحة في قطاع التقنية والتحول الرقمي
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قادة
هاي سورس

ا في الاستشارات الإدارية والحوكمة والتخطيط الاستراتيجي، خبرة تتجاوز 15 عامً
مع دكتوراه في الحوكمة التقنية وإدارة الأعمال التنفيذية. حاصل على اعتماد
دولي في الحوكمة وقياس الأداء، وعضو في عدة هيئات حكومية. قاد مشاريع
استراتيجية كبرى في التحول الرقمي وإعداد الهياكل التنظيمية واللوائح

ا أكثر من 5 شركات. التنفيذية، ويدير حاليً

ا في الاستشارات حاصل على ماجستير إدارة أعمال، بخبرة تزيد عن 15 عامً
والتقييم وجرد الأصول وتكويدها. قاد بنجاح مشاريع كبرى بأصول تتجاوز 10
مليار ريال سعودي، وساهم في تعزيز ثقة العملاء ورضاهم. يتميز بتخصصه
في تخطيط الموارد، بناء الشراكات الاستراتيجية، والتسويق، مما ساعد على

تنمية الإيرادات وتحقيق نتائج ملموسة في المشاريع التي قادها.

أ. محمد العيفان د.محمد زياد شماع
المشرف العام وشريك في هاي سورسالمؤسس والرئيس التنفيذي في هاي سورس

مستشار العلاقات العامة وبناء الشراكاتمستشار المشاريع للقطاعات الحكومية في الحوكمة والتحول الرقمي والمشاريع التقنية



قادة
هاي سورس

ا في مجالات التدريب والتطوير وإدارة المشاريع في كبرى خبرة مهنية تزيد عن 15عامً
Near East** من )MBA( المؤسسات الحكومية. حاصل على ماجستير إدارة الأعمال
University** وبكالوريوس علوم الحاسب من جامعة الملك عبد العزيز. قاد مبادرات
استراتيجية كبرى في وزارة البيئة والمياه والزراعة وبرنامج تطوير قطاع الثروة السمكية،
ويمتلك خبرة واسعة في إعادة الهيكلة المؤسسية وتطوير السياسات التشغيلية. حاصل
على شهادات دولية معتمدة مثل PMP ومدرب دولي معتمد، وله سجل حافل في تطوير

المحتوى التدريبي وقيادة فرق العمل لتحقيق الكفاءة والابتكار. .

خبرة في تطوير الأعمال والبرامج والشراكات المتنوعة، حاصل على بكالوريوس في
الهندسة وشهادة إدارة المشاريع الاحترافية )PMP(. يتمتع بخبرة تتجاوز 10 سنوات في
قيادة المشاريع التقنية، تطوير الأنظمة الرقمية، وتحليل المشاريع الفنية. يمتاز بتخطيط
وتنظيم الاستراتيجيات المبتكرة، إضافة إلى مهارته في بناء الشراكات المؤثرة. قاد بنجاح
فرق العمل في تصميم وتطوير المواقع، التطبيقات، والبرمجيات وفق أعلى المعايير

الدولية، مع سجل مميز في إدارة مشاريع متخصصة في تقييم العقارات وإدارة الأصول.

م. عبدالرحمن الجعيد أ. موسى الحسين
مدير البرامج والشراكاتمستشار التطوير والمبادرات والتخطيط الاستراتيجي 

مستشار في تطوير المنتجات والخدمات الرقمية



قادة
هاي سورس

استشاري ومدرب تنفيذي في مجال نظم المعلومات وإدارة المشاريع، حاصل على شهادة
PMP، وماجستير في إدارة الأعمال، وماجستير في الذكاء الاصطناعي خبرة 12 عام في
قيادة فرق العمل وتنفيذ مشاريع تكنولوجيا المعلومات الاستراتيجية، بما في ذلك
تصميم وتنفيذ أنظمة معقدة. يتمتع بمهارات قوية في تحليل الأعمال، تصميم الحلول،
وتخطيط الاستراتيجيات باستخدام أدوات مثل بطاقات الأداء المتوازن. متخصص في
،SAP، Oracle ومدرب معتمد من كبرى الشركات التقنية منها ،Oracleو SAP تطبيقات

.Microsoftو

حاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال، ويمتلك خبرة تزيد عن 12 عام في إدارة
Lean Six**لإدارة الجودة و **ISO 9001** العمليات التشغيلية. حاصل على شهادات
Sigma** لتحسين الأداء، مما يعزز من قدرته على تطبيق أفضل الممارسات التشغيلية
العالمية. يركز على تحسين كفاءة الأداء وتنظيم العمليات الداخلية لضمان تحقيق أعلى
مستويات الإنتاجية. يتميز بمهاراته في قيادة فرق العمل وتنظيم الموارد بكفاءة عالية،

مع اهتمام خاص بتطبيق استراتيجيات تحسين العمليات وضمان الجودة.

أ. تركي المهوس م. خالد عبدالفتاح 
مدير التشغيل والكفاءة ومستشار الجودة مدير مشروعات نظم معلومات

استشاري التحول الرقمي وأتمتة الأنظمة



قادة
هاي سورس

ا في مجال المحاسبة والتدقيق وإدارة خبرة تزيد عن 20 عامً
الشؤون المالية. حاصل على *بكالوريوس تجارة* من جامعة عين
شمس، وشغل مناصب قيادية في عدة مؤسسات بارزة، بما في
ذلك عمله كمستشار مالي للهيئة الملكية للجبيل وينبع، حيث قاد
مشاريع حصر وتقييم الأصول. يمتاز بخبرته في إعداد الميزانيات
العمومية والتخطيط المالي، إلى جانب دوره الفعال في الإشراف
على العمليات المالية والإدارية، مما جعله شخصية مرجعية في

إدارة الفرق المالية وتحقيق أفضل الممارسات المحاسبية.

أ. أحمد سالم 
مدير التدقيق المالي ومستشار تقييم وحصر الأصول 

ا في البحث الاقتصادي، دراسات الجدوى للمشاريع، والتخطيط خبرة 25 عامً
الاستراتيجي. حاصل على *ماجستير في الاقتصاد* من جامعة حلوان والمعهد
العربي للبحوث والدراسات، بالإضافة إلى شهادات معتمدة في التنمية
الإقليمية والتقييم الاقتصادي. عمل الدكتور صابر على عدة مشاريع رفيعة
المستوى بالتعاون مع منظمات دولية مثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
UNDPوالبنك الدولي، حيث قاد التحليل الاقتصادي لخطط التنمية الوطنية
ومشاريع البنية التحتية الإقليمية. يتميز بخبرته في توجيه مبادرات التخطيط
الحضري واسعة النطاق وتقديم استراتيجيات اقتصادية للنمو المستدام في

مختلف القطاعات.

د. محمد صابر
مستشار ومحلل اقتصادي

خبرة 5سنوات في الإدارة المالية والتقييم المالي، عملت على
ا في قطاعات متعددة. حاصلة على شهادة أكثر من 20 مشروعً
المعايير المحاسبة الدولية والقطاع العام ، وتملك القدرة على
تقديم تحليلات مالية دقيقة وإدارة الميزانيات بكفاءة. لديها
مهارات متقدمة في التخطيط المالي الاستراتيجي وإدارة
التدفقات النقدية، إضافة إلى خبرتها في تقديم استشارات مالية

لتحقيق الاستدامة المالية للمؤسسات.

أ. نورة المحيمد
اخصائي ضريبة ومستشار قياس التكاليف 



قادة
هاي سورس

تمتلك خبرة 6 سنوات في إدارة المشاريع الإبداعية والابتكار، مع تركيز خاص على تطوير
**PMP** المنتجات وتفعيل الاستراتيجيات التسويقية والاتصالية. حاصلة على شهادات
**CIM** للابتكار، إلى جانب شهادة **Design Thinking**لإدارة المشاريع الاحترافية و
في التسويق الرقمي، مما يعزز من قدرتها على تقديم حلول مبتكرة تتماشى مع احتياجات
السوق المتغيرة. تعمل على تطوير استراتيجيات تسويق واتصال إعلامي فعالة، تدعم
العلامات التجارية وتعزز من تواجدها. تميزها في المزج بين الإبداع والتخطيط الاستراتيجي
يساهم في تحقيق الرؤية المستقبلية للمشاريع، مع ضمان تقديم منتجات وخدمات تلبي

أعلى معايير الجودة والابتكار.

أ. زينب محمد
مدير المشاريع الإبداعية ومستشارة الابتكار والتسويق

استشاري ومدرب تنفيذي في مجال نظم المعلومات وإدارة المشاريع، حاصل على
شهادة PMP، وماجستير في إدارة الأعمال، وماجستير في الذكاء الاصطناعي خبرة 12
عام في قيادة فرق العمل وتنفيذ مشاريع تكنولوجيا المعلومات الاستراتيجية، بما في
ذلك تصميم وتنفيذ أنظمة معقدة. يتمتع بمهارات قوية في تحليل الأعمال، تصميم
الحلول، وتخطيط الاستراتيجيات باستخدام أدوات مثل بطاقات الأداء المتوازن.
متخصص في تطبيقات SAP وOracle، ومدرب معتمد من كبرى الشركات التقنية منها

.Microsoftو ،SAP، Oracle

أ. منيف الشمري 
مدير القدرات البشرية ومستشار إدارة المواهب والكفاءات



BACK

أرامكو
حصر ونزع الملكية العقارية

بناء منصة إلكترونية لاستقبال طلبات المستفيدين وتنفيذ أعمال
الفريق الاستشاري والفرق المساندة لمشروع نزع ملكية الأراضي
الواقعة ضمن مشروع تطوير حقل القطيف، والأراضي الواقعة
ضمن نطاق التأثر بالمخاطر، والأراضي غير المتوافقة مع
الاستخدامات الآمنة للمواقع المحيطة بالآبار وخطوط أنابيب
الإنتاج، لصالح شركة الزيت العربية السعودية ) أرامكو السعودية (
وفق الإحداثيات والخريطة التي أعدتها الشركة من خلال الشركة

السعودية لتقييم وتثمين الأصول للاستشارات المهنية.

أهم الأعمال والمشاريع
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BACK

الدرعية
بناء منصة إلكترونية لتنفيذ أعمال الفريق الاستشاري

بناء منصة إلكترونية لتنفيذ أعمال الفريق الاستشاري والفرق
المساندة لمشروع تنفيذ أعمال الحصر والرفع المساحي وتسجيل
جميع العقارات الواقعة بالمرحلتين الثانية والثالثة من بوابة
الدرعية، وتوفير تقارير جرد والمسح وإعداد تقارير التقييم من خلال

الشركة السعودية لتقييم وتثمين الأصول للاستشارات المهنية.

أهم الأعمال والمشاريع
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BACK

شركة المطاحن الثالثة
إعداد وتكنولوجيا تخطيط موارد المؤسسات

)ERB( إعداد مشروع برامج وتكنولوجيا تخطيط موارد المؤسسات
من SAP وتحليله، وإعداد خطة المشروع وجمع البيانات الرئيسية
واستراتيجية المراجعة والمخاطر التقييم وعناصر ضمان الجودة

وخطة تسليم البيانات.

أهم الأعمال والمشاريع
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BACK

شركة المطاحن الرابعة
بناء برامج وتكنولوجيا تخطيط موارد المؤسسات

SAP من )ERP( بناء برامج وتكنولوجيا تخطيط موارد المؤسسات
لتطبق في مصانعها الموجودة في ثلاث مواقع من مدن المملكة
العربية السعودية. حيث نظمت وأشرفت هاي سورس جلسات
عمل لتحليل عمليات الأعمال الحالية ومراجعة المخططات وإعداد
تقرير الفجوة واختبار واستلام تنفيذ التطبيقات النهائية واختبار
عمليات دورة العمل بأكملها، والتوصية بالعمليات التكاملية واختبار
التكامل بين التطبيقات والتكامل مع الأنظمة القديمة ونظم إدارة
ا دورة المنتجات، إضافة إلى تدريب المستخدمين على الوحدات جنبً

إلى جنب مع اختبار التكامل.

أهم الأعمال والمشاريع
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BACK

الهيئة الملكية للجبيل وينبع
قيادة وإدارة مشروع حصر وجرد وتقييم الاصول

قيادة وإدارة مشروع حصر وجرد وتقييم الاصول الخاصة بالهيئة الملكية للجبيل وينبع
بتحالف يضم شركة هاي سورس كشركة تقنية لتقديم جميع التقنيات الللازمة لتنفيذ
المشروع و شركة محاسبية وشركة تقييم و يأتي مشروع تحول الهيئة الملكية للجبيل
وينبع إلى المحاسبة على أساس الاستحقاق انطلاقا من الأهداف الاستراتيجية المنبثقة
من برنامج التحول الوطني 2020 ضمن رؤية المملكة 2030 ومنها تعزيز حوكمة المالية
العامة ورفع كفاءة الانفاق والمحافظة على أملاكها الملموسة وغير الملموسة وتسعى
الهيئة الملكية للجبيل وينبع إلى حصر وجرد وتصنيف وتقييم الأصول الثابتة محل العمل
وإنشاء سجل أصول شامل ودقيق ومحدث بالقيم الحالية لهذه الأصول، مع تحقيق
الالتزام الكامل بالمعايير والسياسات المحاسبية للقطاع العام المبنية على أساس
الاستحقاق والدليل الشامل لحصر وتقييم الأصول في الجهات الحكومية والنماذج
المرفقة بالدليل وجميع الممكنات الأخرى ذات العلاقة بكفاءة وفاعلية ضمن المدة

المتفق عليها مع مركز الاستحقاق المحاسبي بوزارة المالية.

أهم الأعمال والمشاريع
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BACK

الشركة السعودية لتقييم وتثمين الأصول
تحليل وتصميم وتنفيذ وتطوير نظام الحصر والتقييم العقاري

تحليل وتصميم وتنفيذ وتطوير نظام الحصر والتقييم العقاري لتنفيذ مشاريع
المسح والحصر والتقييم والرفع المساحي والمختصص ويعتبر النظام الأول من
نوعه لنزع الملكيات الفي المملكة بأحدث وأعلى المعايير التقنية وتطبيق
الأنظمة والمعايير المهنية للخدمات والأنشطة والمشاريع التي تقوم بها
الشركة وتم بناء أجزاء النظام بالكامل من الصفر ، وإتباع منهجيات علمية لتنفيذ
Agile methodology Sprints &( وتصميم وبرمجة وتطوير النظام باستخدام
releases( ،ولدعم منظومة النظام بشكل متكامل مع أنظمة الموارد البشرية
والمالية للشركة تم ربط النظام بـ ERB System ، ليكون نظام متكامل لإدارة

عمليات وإجراءات وأعمال ومشاريع الشركة.

أهم الأعمال والمشاريع
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شركة كود ون لتقنية نظم المعلومات
تحليل وتصميم وتنفيذ وتطوير نظام الحصر والجرد والتوسيم

تحليل وتصميم وتنفيذ وتطوير نظام الحصر والجرد والتوسيم
للآلات والمعدات لتنفيذ مشاريع الجرد والحصر للجهات الحكومية

.SAAS والخاصة بنظام
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BACK

شركة الفنار
بناء مشروع أتمتة جميع عمليات التدريب

بناء مشروع أتمتة جميع عمليات التدريب التقني باستخدام تقنيات
Factor Success-SAP ، وربطه بنظام الموارد البشرية ونظام

التقييم السنوي.

أهم الأعمال والمشاريع
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BACK

جامعة دبي للتكنولوجيا
بناء وإدارة المحتوى التعليمي

Content بناء محرك كامل لبناء وإدارة المحتوى التعليمي
Learning -LCMS System Management لأول جامعة

تكنولوجية بالعالم العربي.

أهم الأعمال والمشاريع
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